Ldnsnykterhetsforbundet

VASTRA GOTALAND

STADGAR

Antagna vid det konstituerande arsmotet 1999-05-08 i Missionskyrkan,
Alingsés. Andrade 2007-04-21 vid ordinarie arsméte i Konserthuset, Grastorp.
Andrade 2011-04-16 vid ordinarie &rsméte pa Hjalmar  eds folkhégskola i
Alingsas




§ 1 Andamal

Lansnykterhetsforbundet Vastra Gotaland ar en organisation som i samverkan svarar
for den samlade nykterhetsrorelsens utatriktade och samhallsnyttiga arbete. Medlem
i Lansnykterhetsférbundet kan alla organisationer bli som verkar foér ett samhalle fritt
fran alkohol och andra droger och vars riksorganisationer ar medlemmar i Sveriges
Landsrad foér alkohol- och narkotikafragor.

Lansnykterhetsforbundet ar politiskt och religiost obundet.
Lansnykterhetsforbundet Vastra Gotaland skall ha sitt sate inom Vastra Gotalands
lan.

§ 2 Uppgifter

Lansnykterhetsforbundets uppagifter ar:

Att i bred samverkan bedriva ett utatriktat arbete pa det alkohol- och drogfoérebygg-
ande omradet,

Att arbetet skall syfta till pAverkan av saval allmanna opinionen som beslutsfattare
och bygga pa saklighet och vetenskap,

Att stimulera till bredare folkhalsoarbete och riktade sociala insatser,

Att arbetet skall ske i aktiv samverkan med externa grupper i samhallet sdsom Vastra
Gotalandsregionen, kommuner, lansstyrelse, forsakringskassa, polis, andra
myndigheter och frivilligorganisationer,

Att till medlemsorganisationer och externa grupper formedla information, anordna
och medverka i kurser och seminarier samt allmant stimulera till 6kad effektivitet pa
det alkohol- och narkotikapolitiska omradet,

Att verkstalla eller medverka i utredningar och undersdkningar samt avge yttranden
och framstallningar i folkhalsofragor samt

Att hos bidragsgivande myndigheter och institutioner bevaka mdjligheter till
ekonomiskt stdd for medlemsorganisationernas och Lansnykterhetsférbundets
verksamhet.

§3 Medlemskap

Lansnykterhetsforbundet Vastra Gotaland skall vara anslutet till Sveriges Landsrad
for alkohol och narkotikafragor (SLAN).

Lansnykterhetsforbundet kan efter hérande av SLAN:s styrelse bevilja medlemskap
till regionalt eller lokalt verksam organisation som saknar distrikts/regionorganisation.

Lansnykterhetsférbundet kan aven efter hérande av SLAN:s styrelse bevilja medlem-
skap till regionalt eller lokalt verksam organisation som gj tillhor landsradet.

Lokalt nykterhetsforbund som verkar i enlighet med dessa stadgars 8§ 2 och med
primarkommun som arbetsomrade ager ratt att vara medlem.



Lansnykterhetsforbundets styrelse kan besluta om att ratten till medlemskap frantas
medlem som bryter mot &ndamalet i § 1.

Av arsmotet faststalld medlemsavgift skall betalas senast en manad efter
Lansnykterhetsforbundets arsmote det kalenderar avg iften avser. Avgiften
beraknas efter det antal ombud som enligt arsmotets beslut faststalls for varje
organisation.

8§ 4 Representantskap
Moment 1

Varje distriktsorganisation inom Lansnykterhetsforb undet Vastra Gotaland
ager ratt att utse tva ombud.

Organisationer med fler &n 500 medlemmar har darutdver ratt att utse ytterligare ett
ombud for varje pabdrjat 500-tal medlemmar.

Lokala nykterhetsférbund och organisationer ager ratt att utse ett ombud, oavsett
antal medlemmar. Lokal organisation ager endast ratt att utse ombud i de fall
distriktsorganisation saknas.

Organisationen Hela Manniskan utser lika manga ombud som den organisation som
sammantaget utser flest ombud.

Erséattare valjs till samma antal som ordinarie ombud och intréder som erséttare for
ombud inom den egna organisationen.

Moment 2

| representantskapet ager varje ombud en rost. Fullmaktsrostning far ej forekomma.
Vid personval skall sluten omréstning tillampas om nagon sa yrkar, i évrigt 6ppen
omrostning. Vid lika rostetal avgors personval genom lottning. Vid annan omrdstning
med lika rostetal vinner det forslag ordféranden foéretrader.

Moment 3

Foredragande revisor ager rostratt. Detsamma galler styrelsens ledaméter, vilka dock
ej har rostratt vid beslut som géller styrelsens egen forvaltning eller vid val av
revisorer.

Moment 4

Yttranderatt i representantskapets forhandlingar har icke tjanstgérande revisor samt
ersattare for revisorerna, tjansteman anstallda vid Lansnykterhetsférbundet och dess
medlemsorganisationer, ersattare for ombud som ej inkallats att tjanstgora, sakkun-
nig som av styrelsen kallats for behandling av viss fraga och om arsmotet sa beslutar
medlem i organisation tillhdrig Lansnykterhetsforbundet.

8§ 5 Representantskapets méten

Moment 1

Representantskapet sammantrader, efter kallelse av = styrelsen, till &rsmote fore
utgangen av maj manad och hdostméte under november m anad. Styrelsen har
ratt att kalla till extra arsméte da styrelsen finner det nodvandigt, eller om
organisationer representerade av minst en tredjedel av ombuden gor fram-stallning



om detta. Aven revisorerna kan, med angivande av skélet, skriftligen begéara att extra
arsmote sammankallas.

Kallelse utfardas av styrelsen senast 10 veckor fore motet. Om foredragningslistan
kommer att uppta forslag till &ndring av stadgar eller forslag om Lansnykterhetsfor-
bundet Vastra Goétalands upplésning, skall detta anges i kallelsen.

Moment 2

Ratt att vacka motion till arsmotet tillkommer Lansnykterhetsférbundets
medlemsorganisationer. Motion skall ha kommit styrelsen tillhanda senast sex veckor
fore motet.

Eventuella forslag och framstallningar fran styrelsen samt inkomna motioner jamte
styrelsens yttrande 6ver dessa skall vara ombuden tillhanda senast en vecka fore
arsmotet.

Moment 3

Styrelsen skall till a&rsmotet lamna arsredovisning. Denna skall utsandas senast en
vecka fore arsmotet till anmalda ombud och innehalla féljande handlingar: Forslag till
foredragningslista, verksamhetsberattelse, resultatrakning, balansrakning,
revisionsberattelse samt verksamhetsplan for tva ar, innevarande och

kommande ar.

Foredragningslistan fér hostmotet ska uppta forslag till arbetsplan och budget
for kommande ar.

Moment 4

Vid arsmotet skall foljande arenden férekomma:

Motets 6ppnande

Upprop av ombud och styrelseledamdter samt faststallande av rostlangd

Beslut om métets behdériga utlysande

Faststéllande av foredragningslista

Val av motesfunktionarer: Tva ordférande, sekreterare, tva rostraknare

och tva protokollsjusterare

Styrelsens verksamhetsberattelse

Styrelsens ekonomiska berattelse

Revisorernas beréttelse

Faststéallande av resultatrakning och balansrékning

10 Beslut om disposition av verksamhetens resultat

11.Beslut om ansvarsfrihet for styrelsens ledamoter

12.Beslut om arvoden och andra ersattningar

13. Faststallande av medlemsavgift for kommande ar

14.Behandling av forslag fran styrelse och revisorer samt i stadgeenlig ordning
inkomna motioner

15. Faststallande av verksamhetsplan for de kommande tva aren.

16. Faststallande av arbetsordning for styrelsen.

17.Val av ordférande respektive kassor.

18.Val av 6vriga styrelseledamoter.

19.Val av tva revisorer, varav en bor vara kvalificerad, jamte ersattare.

20.Val av valberedning och sammankallande.
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Vid hostmotet forekommer har ovan angivna punkt 1-5 samt beslut om arbets-
plan och budget for det kommande aret, samtenrapp  ort Over styrelsens
faststéllda arbetsordning.

Till hdstmodtet kallas samma valda ombud och ersatta re som till arsmotet.

Vid extra arsmote forekommer har ovan under punkt 1-5 namnda arenden samt
det/de arenden som foranlett det extra arsmotet.

8§ 6 Styrelse

Lansnykterhetsforbundets verksamhet leds av en styr else med 7 ledamoter.
Medlemsorganisationerna har ansvar for att arligen nominera lampliga
kandidater for att underlatta valberedningens arbet  e.

Ledamdéterna valjs vaxelvis for tva ar, varav halva antalet arligen. Ordféranden och
kassoren véljs av arsmotet for en mandatperiod om tva ar. Dessa val sker vaxelvis
for att undvika att bada lamnar styrelsen samtidigt. Styrelsen konstituerar sig sjalv.

Styrelsen ar beslutfér nar mer an halften av ledamaéterna ar narvarande.

Darutover kan styrelsen inkalla utskott, kommittéer och referensgrupper for sarskilda
uppdrag.

Personal anstélls och entledigas av styrelsen.

Styrelsen upprattar arligen en arbetsordning som redovisas vid héstmotet i november
och som revideras arligen. | styrelsens arbetsordning skall anges vem som ager ratt
att teckna Lansnykterhetsférbundets firma nér det géller I6pande bank- och plusgiro-
arenden.

§ 7 Rékenskaper och forvaltning

Lansnykterhetsférbundets firma tecknas av styrelsen i sin helhet eller av ordféranden
och kassdren gemensamt. Styrelsen kan i sin arbetsordning vidga kretsen till sekre-
teraren och vice ordféranden i vissa angivna fragor.

Rakenskapsar sammanfaller med kalenderar.

Lansnykterhetsforbundets rakenskaper skall vara avslutade och tillgangliga for
revisorerna senast den 25 mars.

Den styrelseledamot eller annan person, som genom teckningsréatt, handhar
Lansnykterhetsforbundets medel skall ansvarsforsakras. Beloppets storlek bestams
av styrelsen och ska anges i verksamhetsberattelsen.

§ 8 Revision

Lansnykterhetsforbundets rakenskaper och forvaltning skall granskas av tva
revisorer, varav en boér vara kvalificerad, vilka jamte personliga ersattare valjs av
arsmotet. Revisorerna har ratt att nar som helst ta del av bokféringen och inventera
forbundets tillgangar.



Revisorerna skall avge berattelse 6ver verkstalld granskning fore utgangen av mars
manad.

§ 9 Valberedning

Lansnykterhetsférbundet ska ha en valberedning om max fem ledamoéter varav minst
en representerar vardera Hela Manniskan, IOGT-NTO, MHF och SBF. Ledaméter i
valberedningen nomineras av medlemsorganisationerna.

§ 10 Stadgeéandring

Andring eller tillagg till dessa stadgar beslutas av arsmétet om beslutet bitrads av
minst tva tredjedelar av de i omréstningen deltagande eller vid tva pa varandra
foljande arsmoten med enkel majoritet med minst 10 veckors mellanrum, av vilka det
ena skall vara ordinarie arsméte.

§ 11 Upplosning

Lansnykterhetsforbundet Vastra Gotaland kan uppldsas efter samma regler som
ovan angivits for stadgeé&andring.

Vid upplésning skall befintliga tillgangar, sedan skulder och férbindelser galdats, efter
forhandlingar fordelas mellan de lansorganisationer som ar medlemmar i
Lansnykterhetsforbundet. Om sadana organisationer ej finns tillfaller tillgangarna
Sveriges Landsrad for alkohol- och narkotikafragor.



Styrelsens forslag till arsmotet

Stadgedversynen ar beroende av i forsta hand den foreslagna forandringen att
forbundets verksamhet ska planeras och genomfdras pa ett delvis nytt sétt.

Sedan forbundet bildades1999-05-08 har samhallet genomgatt stora forandringar
som motiverar andra arbetssatt. T ex ar det nu mgjligt att regelbundet informera alla
medlemsorganisationers distriktsstyrelser, eller motsvarande, om férbundets verk-
samhet via elektroniska media. Det ar ocksa mojligt for medlemsorganisationerna att
delta i en aktiv debatt om forbundets verksamhet. Dessa metoder ska utvecklas
under de kommande aren.

Styrelsen, framst arbetsutskottet som bestatt av sex ledamaéter, har regelbundet
telefonmoten som komplement till fysiska méten och har ofta kontakt via internet.

Medlemsorganisationernas inflytande éver verksamheten ska starkas genom att tva
moten genomfors med representanter fran organisationerna. Det ordinarie arsmotet
fore utgdngen av maj manad och ett héstméte under november manad.

Beslut om arbetsplan och budget for kommande ar flyttas fran arsmoétet till hostmotet
for att mojliggdra en battre planering. Arsmoétet tar stéllning till en rullande verksam-
hetsplan for tva ar i vilken syften, mal och inriktningar anges.

Genom att medlemsorganisationerna samlas och fattar beslut om verksamheten vid
tva tillfallen om aret foreslas styrelsen minska till sju ledaméter som ersétter bade en
storre styrelse och arbetsutskottet. Genom detta minskar antalet sammantraden och
kraften kan i stallet agnas arbetet i medlemsorganisationerna. Tidigare dubbelarbete
mellan arbetsutskottet och styrelsen forsvinner.

| samband med Oversynen gors ocksa anpassningar till faktiska forhallanden i formen
av textforandringar och foreslas forandringar av rutinerna for medlemsavgiftsbetal-
ningen, krav pa att styrelsen redovisar sin faststéallda arbetsordnig for hostmotet, reg-
ler for ansvarsforsakring faststalls liksom regler for valberedningens viktiga arbete.

De vasentliga forandringarna ar markerade med fet och kursiv stil.  Alla har ocksa
tillgang till tidigare stadgar for att kunna jamfora.

Styrelsen foreslar arsmotet besluta

Att revidera stadgarna i enlighet med styrelsens forslag.



